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Justificacion para la contratacion
de Servicios Profesionales por excepcion a la licitacion publica
(Art. 41 fraccion XIV LAASSP)
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
2018.

Coordinaciéon Responsable Coordinacion de Atencién y Vinculacion

Contratacion de servicios profesionales de
Descripcion de los bienes 6 | persona fisica para la asesoria, atencion juridica
servicios requeridos del Fortalecer el Fortalecer el Modulo de
, Atencion Fijo de Tonala, con el propésito de
acercar los servicios de orientaciéon, asesoria,
acompafamiento y atencidén de la violencia
contra las mujeres, mediante la contrataciéon de
servicios profesionales.
Con los siguientes requisitos:

-Licenciatura en derecho, con experiencia en
derecho civil y/o penal.

-Titulada/o y con cédula profesional, en caso
de las Unidades de atencion integral y sostenida.

-Con conocimientos = comprobables vy
sensibilidad en el analisis desde la perspectiva
de geénero y derechos humanos.

-De preferencia, con experiencia en procesos
de litigio, integracién de demandas y gestion
ante instancias de procuracion de justicia.

-Sensibilidad para identificar los
requerimientos legales de las mujeres en
situacién de violencia y brindarles la asesoria
juridica necesaria.

-Conocimientos basicos para la identificacion
de riesgos, intervencién en crisis y primeros
auxilios psicoldgicos para casos de violencia.

-Conocimiento de los mecanismos para
realizar posible referencia y contrarreferencia.

-Conocimientos de paqueteria para
procesamiento de textos, manejo basico de
bases de datos y bisquedas en internet.

Fuente de Financiamiento Programas de subsidios del ramo administrativo
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20 “Desarrollo Social” Programa de Apoyo a las
instancias de las mujeres en las entidades
federativas PAIMEF.

Especificaciones técnicas,

plazos y condiciones
entrega

de

-Otorgar atencién juridica de manera personal y
directa a las mujeres en situacion de violencia
que lo soliciten.

- Elaboracién del plan de trabajo mensual, del
equipo multidisciplinario conteniendo (objetivos,
descripcion de actividades y calendarizacion).

- Elaborar un directorio institucional o red de
referencia de casos y derivaciones para las
instituciones o dependencias.

- Presentaciéon de informe mensual cuantitativo
en electrénico el Gltimo dia habil de cada mes a
la Coordinacién de de Atencién y Vinculacion.
-Presentacion de informe parcial
(cualitativo/cuantitativo), por el segundo periodo
de actividades correspondiente a los meses de
julio a septiembre, en versién electrénica.
-Presentacion de informe parcial
(cualitativo/cuantitativo), por el tercer periodo de
actividades correspondiente a los meses de
octubre a diciembre, en versién electronica.

- Documento de analisis grupal, cualitativo y
cuantitativo para entregar en el mes de
diciembre al finalizar la accién, sobre la
operacion del Mddulo de Atenciéon en version
electronica, que contenga los objetivos, una
descripcion detallada de las actividades
sustantivas que correspondan al plan o
programa de trabajo, la sistematizacion sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias, un
analisis FODA (Fortalezas y Debilidades) y
(Oportunidades y Amenazas) que identifique
claramente aquéllos aspectos susceptibles de
mejora; y los resultados de los servicios:
describiendo las principales necesidades
expresadas por las mujeres en la entidad en el
marco de la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres que requieren ser atendidas.
Una vez revisado y aprobado por Ila
coordinadora responsable del Modulo de
Atencion  (Coordinacibn de Atencién vy
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del programa (Coordinacion PAIMEF), el mismo
debera entregarse en fisico con firma de las y los
profesionistas, del coordinador de Atencion vy
' Vinculaciéon y de la coordinadora responsable del
1 programa.

. -Memoria Fotografica de las instalaciones y de
' los servicios sin que aparezcan rostros de las
' usuarias, trimestral en formato PDF y JPG,
(enviar por medio electrénico o grabado en un
CD o USB).

-Los informes cuantitativos debera alimentarse
de conformidad al formato expedido por el
Programa PAIMEF para tal efecto.

-Actualizar el Sistema de Banco de Datos.
-Participar en el programa de contencion
emocional.

-Las deméas que le asigne la Coordinacién de
Atencién y Vinculacién del I.J.M.

\Vinculacién) y por la coordinadora responsable

Vigencia del contrato

02 de julio al 31 diciembre de 2018

Nombre del o la prestadora de
Servicios

Ricardo Arana Castellanos

Datos generales:

Profesion: Abogado
Cédula profesional: 10674247

1.-ELIMINADO. DOMICILIO.

2.-ELIMINADO RFC Y CURP-

Procedimiento de contratacion
propuesto

Adjudicacion directa: Articulo 41 fraccion XIV.

Monto del contrato con VA

%A%?,OOO.OO (noventa y seis mil pesos 00/100

Accidén

C.Il.4 Fortalecer el Mddulo de Atencion Fijo de
Tonala, con el propdsito de acercar los servicios
de orientacion, asesoria, acompafamiento y
atencién de la violencia contra las mujeres,
mediante la  contratacion de  servicios
profesionales.

1.-ELIMINADO. DOMICILIO. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 3 fracc.
IX y X Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se elabora la presente Version
Publica por contener datos identificativos concernientes a una persona identificada o identificable.

2.-ELIMINADO RFC Y CURP. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 3 fracc.
IX'y X Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se elabora la presente Version
Publica por contener datos identificativos concernientes a una persona identificada o identificable.
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Monto de la contratacion y forma de pago

Concepto | No. Fecha/ | Honorarios | LV.A. ‘Total C/IVA 10% L.S.R. | Total a
.. | ciones “ilo | - del i
Pago de |6 Los $13,793.10 $2,206.90 | $16,000.00 $1,379.31 $14,620.69
servicios De julio | primero
profesional | g s 5 dias
&N | diciembr | habiles
abogacia | g de | de cada
2018 mes.

[ $82758.60 | $13,241.40 | $96,000.00 | $8,275.86 | $ 87.724.14

Justificacion técnica y econémica

La violencia ejercida contra las mujeres, constituye una grave violacién a los
derechos humanos y un problema de salud publica. En la Encuesta Nacional
sobre Dinamica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, en México se
estima que el 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas, han padecido al menos un
incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o algin tipo de
discriminacién, situandose Jalisco como uno de los diez estados por encima de la
media nacional. En Jalisco el 74.1% de las mujeres ha sufrido al menos un
incidente de violencia a lo largo de su vida. El 55.6% de las mujeres sufrié
violencia emocional, 33.7% violencia econdémica— patrimonial o discriminacién,
37.1% fisica y 51.5% sexual a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercida
por cualquier agresor.

Por lo anterior, la atencién y prevencion de la violencia es un tema central del
quehacer institucional, por ello el Instituto Jalisciense de las Mujeres requiere
continuar fortaleciendo las areas que prestan atencién a mujeres que viven en
situacién de violencia, a través de la contratacién de personal que cuenta con la
experiencia y la formacién profesional especializada.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social tiene a su cargo el Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar
y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres PAIMEF,
para el ejercicio fiscal 2018, y aprobd el Programa “Consolidando esfuerzos en la
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres en Jalisco” el cual tiene
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como Objetivo General; Contribuir a la disminucién de la violencia contra las
mujeres en Jalisco, mediante el desarrollo de acciones dirigidas a su prevencion y
atencion, a través de la sensibilizacién, capacitacion y vinculacion
interinstitucional, estrategias de difusiéon e informacion dirigidas a la poblacion, asi
como con la prestacion de servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

Para la realizacién de la acciéon “ CIll.4” el Instituto Jalisciense de las Mujeres
requiere de una persona fisica con licenciatura en derecho y cédula profesional
correspondiente, con conocimientos en género; violencia contra las mujeres;
derechos humanos, marco normativo internacional, nacional y local, entre otros y
experiencia en procesos de orientaciéon y atencién de mujeres en situacion de
violencia.

Considerando que el Instituto Jalisciense de las Mujeres no cuenta con personal
disponible para la realizacién de la actividad a que se hace referencia el articulo
19 de la LAASSP y a fin de contar con una profesionista que tenga los
conocimientos y experiencia requerida para la realizacion de la accién Cll.4, se
propone la contratacion del Abogado, Ricardo Arana Castellanos quien cubre el
perfil requerido conforme a las actividades que se deberan realizar.

Por lo anterior, ésta Coordinacion como resultado de la revision documental y
curricular, establece la conveniencia de contratar los servicios profesionales de la
Ricardo Arana Castellanos bajo la modalidad de honorarios de persona fisica.

Criterios en que se sustenta la excepcién

De acuerdo al articulo 40 de la LAASSP , la presente adjudicacién se sustenta en
el criterio de eficiencia, ya que el Instituto Jalisciense de las Mujeres dispone de
procesos Yy procedimientos claros y expeditos, con responsables vy
responsabilidades plenamente identificados, que aseguran las mejores
condiciones disponibles; de honradez, la seleccion de la adjudicacidén directa se
llevé a cabo cubriendo éste criterio, pues el criterio de seleccion transcurrié con
toda transparencia que se puede corroborar con las constancias que obran en el
expediente, ademas de que se realizé con base en la normatividad vigente, y de
transparencia, la informacion relativa al procedimiento para la contratacion se
encuentra de forma accesible, clara, oportuna, completa, verificable y se rige por
el principio constitucional de maxima publicidad. Por otro lado, el pago para la
presente contratacidon esta dentro del techo presupuestal autorizado para la accién
CIL.4, razdn por la que se ajusta a derecho y se adjudica a la prestadora de
servicios profesionales Ricardo Arana Castelllanos.
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En términos del Articulo 41, Fraccion XIV, de la Ley que rige el procedimiento de
contratacidén que establece:

Art. 41.- Las Dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran
contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al
procedimiento de licitacién publica, a través de los procedimientos de
invitaciéon a cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, cuando:

XIV. Se trate de los servicios prestados por una persona fisica a que
se refiere la fraccion VIl del articulo 3 de esta Ley, siempre que éstos
sean realizados por ella misma, sin requerir de la utilizacion de mas
de un especialista o técnico...”

Y tomando en consideracién que la profesionista cuenta con los conocimientos y
la experiencia necesaria para cubrir las necesidades del servicio requerido, se
concluye que es legalmente posible y necesario para el cumplimiento de esta
accion que forma parte del programa del PAIMEF 2018, se propone someter a
consideracion del comité, la contratacién de los servicios de Ricardo Arana
Castellanos, mediante el procedimiento de excepcién a adjudicacidon directa, con
fundamento en lo dispuesto en la fraccion XIV del articulo 41 transcrito con
anterioridad, y de acuerdo al presupuesto aprobado para tal efecto.

Guadalajara, Jalisco a 22 de junio de 2018.

P

Licda. Coral Chantal Zuriga Nufio
Coordinadora de Atencién y Vinculacién
Instituto Jalisciense de las Mujeres




